
Código de Conduta

1. Obje�vo

Estabelece as diretrizes que orientam as prá�cas, decisões e comportamen-
tos das lideranças, acionistas e funcionários da Trombini.

2. Polí�ca de Gestão

3. Compromisso com o uso de recursos de origem florestal

U�liza matérias primas de origem florestal e tem um compromisso visando 
o uso racional desses recursos.

A madeira u�lizada: 

- Não é oriunda da exploração ilegal; de florestas cujas terras estão sendo 
conver�das em plantações ou des�nadas a outros usos não florestais; de 
florestas onde são plantadas árvores gene�camente modificadas;

- Não implica na exploração de direitos civis e tradicionais;

- Não é ob�da de florestas cujos atributos de alto valor de conservação 
estão ameaçados pelas a�vidades de manejo florestal;

As a�vidades da empresas não violam nenhuma convenção da OIT confor-
me definido na declaração sobre Princípios e Direitos fundamentais no 
trabalho.

4. Trabalho Infan�l

A organização não contrata ou apoia o uso de trabalho infan�l nas suas a�vi-
dades e estende essas exigências aos seus fornecedores.

5. Trabalho forçado e obrigatório

A Trombini não apoia o uso de trabalho forçado ou obrigatório.

6. Saúde e Segurança

A Trombini fornece um ambiente de trabalho seguro e saudável e toma 
medidas para prevenir acidentes ou danos em potencial para a saúde dos 
trabalhadores. Fornece equipamentos de proteção individuais, instalações 
adequadas como banheiros limpos, acesso a água potável, ves�ários, refei-
tório e cumpre as necessidades básicas de todos os seus funcionários.

A Trombini repudia e reprime todo �po de violência, seja ela �sica ou psico-
lógica, bem como combate o assédio sexual, moral e demais formas de 
violência no âmbito do trabalho.

7. Discriminação

A Trombini não se engaja ou apoia a discriminação na contratação, remune-
ração, acesso a treinamentos, promoção, demissão ou aposentadoria base-
ado no gênero, raça, origem nacional ou social, classe social, religião, defici-

ência, orientação sexual, opiniões polí�cas ou qualquer condição que 
poderia dar margem à discriminação.

A Trombini não permite nenhum comportamento que seja ameaçador, 
abusivo, explorador ou de repressão no local de trabalho.

8. Prá�cas disciplinares

Trata todo o seu pessoal com dignidade e respeito. A empresa não 
tolera o uso de punição corporal, coerção mental ou �sica ou abuso 
verbal. Nenhum tratamento severo é permi�do.

9. Horas de trabalho

Cumpre as leis aplicáveis sobre horas de trabalho e feriados públicos. 
Todo trabalho de hora extra é realizado por vontade própria do funcio-
nário. 

10. Remuneração

Respeita o direito dos funcionários de um salário adequado e garante 
que os salários pagos atendem as legislações vigentes e acordos sindi-
cais da categoria. Assegura que os salários e a composição de bene�cios 
são claramente detalhados.

11. Relacionamento com clientes

Atua de forma a iden�ficar as necessidades e oferecer produtos de qua-
lidade aos seus clientes, através da agilidade nos prazos de entrega, con-
fiabilidade e inovação tecnológica. O relacionamento é baseado em 
princípios é�cos, mantendo a transparência nas relações.

12. Relacionamento com fornecedores

Os relacionamentos com os fornecedores são conduzidos de forma a 
atender aos interesses da Trombini, sem oferecer concessões e receber 
quaisquer bene�cios relacionados à compra. O desenvolvimento e sele-
ção de fornecedores são conduzidos de forma imparcial.

13. Brindes e presentes

Sabemos que as relações comerciais saudáveis entre clientes e fornece-
dores são fundamentais para o crescimento das empresas. Brindes e 
presentes enquadram-se neste sen�do e ajudam a fortalecer essa rela-
ção. A Trombini considera que unicamente os brindes iden�ficados com 
a logomarca da empresa, caracterizados como ins�tucionais, podem ser 
concedidos e aceitos.

14. Direito às Associações e Acordos Cole�vos

A Trombini respeita a liberdade de associação e o direito efe�vo à nego-
ciação cole�va, considerando os direitos dos trabalhadores de se envol-
verem em a�vidades legais relacionadas à formação, associação ou 
assistência à organização de trabalhadores ou a abster-se de fazer o 
mesmo; e não discriminará ou punirá os trabalhadores pelo exercício 
desses direitos.

A Trombini negocia com organizações de trabalhadores legalmente 
estabelecidas e/ou representantes devidamente selecionados de boa-fé 
e respeita a liberdade das organizações de trabalhadores na elaboração 
de suas cons�tuições e regras, buscando os melhores esforços para 
alcançar um acordo de negociação cole�va.
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