Cédigo de Conduta

1. Objetivo

Estabelece as diretrizes que orientam as praticas, decisdes e comportamen-
tos das liderancas, acionistas e funcionarios da Trombini.

2. Politica de Gestao

== Politica de Gestao Trombini
N TRoMBIN 5
—_— Fornecer solugoes em embalagens de
papel, através da melhoria continua da
qualidade, da satide e seguranga no
Negécio trabalho e da responsabilidade

socioambiental, atendendo requisitos para:
Fornecer solugdes em

embalagens de papel.
* Satisfazer os clientes;
Missdo » Manter colaboradores capacitados;

Rernunerar o capital investido pelos
Fornecer solugdes em embalagens - i RS

de papel contribuindo com eficiéncia
na nossa cadeia de valor.

acionistas;

= Garantir fornecedores competitivos;

+ Atender 4 legislacio e requisitos aplicaveis;

+ Preservar a salide e seguranca dos

Visao colaboradores, prestadores de servigos e
visitantes;

= Prevenir a poluigdc e tratar os impactos
significativos ao meio ambiente;

= Promover agoes de responsabilidade social

Valores com foco nas comunidades onde atua;

1chlturaide resultads: + Assegurar o suprimento de insumos de

2. Exceléncia no atendimento. origem florestal de forrma sustentada;

3. Qualidade na gestao.

4, Responsabilidade social e ambiental.

L. Seguranga das pesscas e patrimanial,

Ser empresa sustentavel oferecendo
solugdes em embalagens de papel.

+ Promover uma Cultura para Seguranga de
Embalagens voltada ao atendimento do
Segmento Alimenticic.

*Estas informacdes constam no MGT TESADIR.O1 - SECAO 01 - DIRECAD

3. Compromisso com o uso de recursos de origem florestal

Utiliza matérias primas de origem florestal e tem um compromisso visando
0 uso racional desses recursos.

A madeira utilizada:

- N3o é oriunda da exploracao ilegal; de florestas cujas terras estao sendo
convertidas em plantagdes ou destinadas a outros usos nao florestais; de
florestas onde sdo plantadas arvores geneticamente modificadas;

- Nao implica na exploragao de direitos civis e tradicionais;

- Ndo é obtida de florestas cujos atributos de alto valor de conservacao
estdo ameacados pelas atividades de manejo florestal;

As atividades da empresas ndo violam nenhuma convencdo da OIT confor-
me definido na declaracdo sobre Principios e Direitos fundamentais no
trabalho.

4, Trabalho Infantil

A organizacdo ndo contrata ou apoia o uso de trabalho infantil nas suas ativi-
dades e estende essas exigéncias aos seus fornecedores.

5. Trabalho for¢ado e obrigatorio
A Trombini ndo apoia o uso de trabalho forcado ou obrigatdrio.
6. Saude e Segurancga

A Trombini fornece um ambiente de trabalho seguro e sauddavel e toma
medidas para prevenir acidentes ou danos em potencial para a saude dos
trabalhadores. Fornece equipamentos de protecdo individuais, instalacdes
adequadas como banheiros limpos, acesso a dgua potavel, vestiarios, refei-
torio e cumpre as necessidades basicas de todos os seus funcionarios.

A Trombini repudia e reprime todo tipo de violéncia, seja ela fisica ou psico-
l6gica, bem como combate o assédio sexual, moral e demais formas de
violéncia no ambito do trabalho.

7. Discriminagao

A Trombini ndo se engaja ou apoia a discriminagdo na contratagao, remune-
racdo, acesso a treinamentos, promocdo, demissao ou aposentadoria base-
ado no género, raca, origem nacional ou social, classe social, religido, defici-

éncia, orientacdo sexual, opinides politicas ou qualguer condicdo que
poderia dar margem a discriminacao.

A Trombini ndo permite nenhum comportamento que seja ameacador,
abusivo, explorador ou de repressdo no local de trabalho.

8. Praticas disciplinares

Trata todo o seu pessoal com dignidade e respeito. A empresa nao
tolera o uso de punicdo corporal, coercdo mental ou fisica ou abuso
verbal. Nenhum tratamento severo é permitido.

9. Horas de trabalho

Cumpre as leis aplicaveis sobre horas de trabalho e feriados publicos.
Todo trabalho de hora extra é realizado por vontade prépria do funcio-
nario.

10. Remuneragao

Respeita o direito dos funcionarios de um saldrio adequado e garante
que os salarios pagos atendem as legislacBes vigentes e acordos sindi-
cais da categoria. Assegura que os salarios e a composicao de beneficios
sao claramente detalhados.

11. Relacionamento com clientes

Atua de forma a identificar as necessidades e oferecer produtos de qua-
lidade aos seus clientes, através da agilidade nos prazos de entrega, con-
fiabilidade e inovacdo tecnoldgica. O relacionamento é baseado em
principios éticos, mantendo a transparéncia nas relacdes.

12. Relacionamento com fornecedores

Os relacionamentos com os fornecedores sao conduzidos de forma a
atender aos interesses da Trombini, sem oferecer concessdes e receber
quaisquer beneficios relacionados a compra. O desenvolvimento e sele-
cao de fornecedores sdao conduzidos de forma imparcial.

13. Brindes e presentes

Sabemos que as relagdes comerciais sauddveis entre clientes e fornece-
dores sao fundamentais para o crescimento das empresas. Brindes e
presentes enquadram-se neste sentido e ajudam a fortalecer essa rela-
¢do. A Trombini considera que unicamente os brindes identificados com
a logomarca da empresa, caracterizados como institucionais, podem ser
concedidos e aceitos.

14. Direito as Associagoes e Acordos Coletivos

A Trombini respeita a liberdade de associacdo e o direito efetivo a nego-
ciacdo coletiva, considerando os direitos dos trabalhadores de se envol-
verem em atividades legais relacionadas a formacgdo, associacdo ou
assisténcia a organizacdo de trabalhadores ou a abster-se de fazer o
mesmo; e nao discriminara ou punira os trabalhadores pelo exercicio
desses direitos.

A Trombini negocia com organizacBes de trabalhadores legalmente
estabelecidas e/ou representantes devidamente selecionados de boa-fé
e respeita a liberdade das organizagGes de trabalhadores na elaboracao
de suas constituicdes e regras, buscando os melhores esforcos para
alcancar um acordo de negociacdo coletiva.

O Cédigo de Conduta faz parte do

Manual de Gestdo Secdo 1- Diregio
(MGTTESA . DIR . 01) disponivel no SIG.
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